
الخطة التشغيلية لبرامج 

جمعية المتقاعدين بمنطقة الحدود

الشمالية (2025)



مقدمة

تهدف هذه الخطة التشغيلية إلى تنظيم أنشطة جمعية المتقاعدين على مدار العام، مع التركيز

على تعزيز جودة حياة الأعضاء عبر برامج اجتماعية، ثقافية، صحية، وترفيهية، بالإضافة إلى

الاحتفاء بالمناسبات الوطنية والدينية مثل مواسم الحج والأعياد.



الربع الأول (يناير - مارس)

الأهداف:
✅ تعزيز التفاعل بين الأعضاء وتعريفهم بخطة العام.

✅ تقديم برامج تثقيفية وصحية لرفع الوعي العام.

✅ الاحتفال بيوم التأسيس الوطني.



الجهات المشاركة الموازنة التقديرية (ريال) التاريخ التفاصيل الفعالية

مدربون متخصصون 8,000 يناير تدريب على التطبيقات الإلكترونية مثل توكلنا وأبشر ورشة المهارات التقنية

مراكز صحية ومستشفيات 12,000 فبراير فحوصات السكر، الضغط، والكوليسترول حملة الفحص الطبي

جهات رسمية 18,000 فبراير فعاليات ثقافية، عروض تراثية، ومسابقات وطنية احتفالية يوم التأسيس (22 فبراير

فريق العمل +المتطوعين 15000 مارس توزيع وجبات  خلال شهر رمضان إفطار صائم



النتائج المتوقعة للربع الاول :

✅زيادة تفاعل الأعضاء بنسبة %25.
✅ تحسين الوعي الصحي بين المتقاعدين بنسبة %30.

✅ تعزيز الهوية الوطنية من خلال يوم التأسيس.

مؤشرات الأداء (KPIs)للربع الاول :

�� نسبة المشاركة في الأنشطة: 75% من الأعضاء المستهدفين.
�� عدد المستفيدين من الفحوص الطبية: 200 مستفيد.

�� عدد المشاركين في يوم التأسيس: 150 شخصًا.



الربع الثاني (أبريل - يونيو)

الأهداف:
✅ تحسين الصحة البدنية والعقلية لكبار السن.

✅ تمكين المتقاعدين عبر ورش تدريبية.
✅ الاستعداد لموسم الحج.



الجهات المشاركة الموازنة التقديرية (ريال) التاريخ التفاصيل الفعالية

وزارة الصحة، جهات رياضية 9,000 أبريل تشجيع النشاط البدني ماراثون المشي لكبار السن

الهلال الأحمر السعودي 6,000 أبريل تدريب على التعامل مع الطوارئ دورة الإسعافات الأولية

مصورون محترفون 7,000 مايو تعليم التصوير الفوتوغرافي بالجوال ورشة التصوير الفوتوغرافي

وكالات سياحية 14,000 يونيو زيارة مناطق سياحية مناسبة لكبار السن رحلة ترفيهية



النتائج المتوقعة للربع الاول :

✅ تحسين اللياقة البدنية بنسبة %20.
✅ زيادة وعي المتقاعدين بمبادئ الإسعافات الأولية بنسبة %40.

✅ توفير إرشادات متكاملة للحجاج بنسبة %100.

مؤشرات الأداء (KPIs)للربع الاول :

�� عدد المشاركين في الماراثون: 120 شخً�ا.
�� عدد المستفيدين من دورة الإسعافات الأولية: 80 متقاعداً.

�� نسبة الحجاج المستفيدين من ندوة الحج: %100.

.



الربع الثالث (يوليو - سبتمبر)

الأهداف:
✅ تعزيز الأنشطة الاجتماعية خلال العيد والحج.

✅ الاحتفاء باليوم الوطني.
✅ تمكين المتقاعدين بمهارات جديدة.



الجهات المشاركة الموازنة التقديرية (ريال) التاريخ التفاصيل الفعالية

وزارة الحج والعمرة 8,000 يوليو تكريم الحجاج المتقاعدين قبل سفرهم احتفال توديع الحجاج

الأعضاء الحجاج 6,000 أغسطس تبادل خبرات الحجاج بعد عودتهم لقاء تجارب الحجاج

جهات داعمة 15,000 أغسطس حفل معايدة ومسابقات اجتماعية احتفالية عيد الأضحى

وزارة الثقافة والإعلام 18,000 سبتمبر فعاليات ثقافية وأمسيات شعرية احتفالية اليوم الوطني (23 سبتمبر)



النتائج المتوقعة للربع الاول :

✅تعزيز الروابط الاجتماعية بنسبة %35.
✅ تحفيز المشاريع الصغيرة للمتقاعدين بنسبة %15.

✅ تعزيز الوطنية والمشاركة المجتمعية

مؤشرات الأداء (KPIs)للربع الاول :

�� عدد المشاركين في احتفالات العيد: 200 شخص.
�� عدد الحجاج المستفيدين من لقاء التجارب: 50 حاجًا.

�� عدد المتقاعدين الملتحقين بدورة ريادة الأعمال: 30 شخصًا.



الربع الرابع (أكتوبر - ديسمبر)

الأهداف:

✅ دعم المتقاعدين صحياً ونفسياً.

✅ تشجيع العمل التطوعي.

✅ تقييم أداء الجمعية والاستعداد للعام الجديد.

.



الجهات المشاركة التاريخ التفاصيل الفعالية

جهات رسمية أكتوبر تكريم المتقاعدين المتميزين حفل يوم كبار السن (1 أكتوبر)

وزارة الصحة أكتوبر تطعيم مجاني لكبار السن حملة التطعيم ضد الإنفلونزا

جمعيات خيرية نوفمبر أنشطة تطوعية للمجتمع برنامج العطاء المستمر

مستشارون اقتصاديون ديسمبر تمكين المتقاعدين لبدء مشاريعهم الصغيرة دورة ريادة الأعمال للمتقاعدين



النتائج المتوقعة للربع الاول :

✅زيادة الوعي الصحي بنسبة %30.
✅ تعزيز ثقافة العطاء والعمل التطوعي.

✅ تقييم الأداء السنوي وتحديد الخطط المستقبلية

مؤشرات الأداء (KPIs)للربع الاول :

�� عدد المستفيدين من التطعيم: 250 شخصًا.
�� نسبة المشاركة في الملتقى السنوي: %85.

�� عدد المتطوعين في برنامج العطاء المستمر: 50 متقاعداً.



الية التقييم

 إصدار تقارير فصلية لقياس مدى تحقيق الأهداف.1.

  استبيانات لقياس رضا المستفيدين وتحليل مقترحات التحسين.2.

مراجعة دورية للميزانية والتأكد من كفاءة الإنفاق.3.

 تنظيم اجتماعات دورية لمتابعة تقدم البرامج وتقديم التوصيات4.
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